
人事評価制度
導入セミナー開催

社員に自発性がない
やりがいを感じてない

期待の新人がすぐに
やめていってしまう

頑張る社員を評価
給与に反映したい

企業にとっての最大の資産は人です
社員と一緒に人事評価制度を設計しましょう！

社会保険労務士 菅野峻太

セミナー講師

【主催】ファーリア社会保険労務士事務所
【日時】令和２年１１月３０日（月） 14:00～16:00
【場所】コラッセふくしま6F インキュベートルーム内
【費用】無料 *限定10社（1企業2名まで）

平成元年生／福島県福島市出身／橘高校／岩手大学卒業
社会保険労務士・ファイナンシャルプランナー・元2級認定装蹄師
日本で唯一の装蹄ができる社会保険労務士。
福島県内を中心に中小企業の働き方改革を支援。
コロナ禍においては雇用調整助成金の活用を支援し、
事業継続をサポート。福島県内で最も若手の開業社労士。

詳細は裏面！

令和３年４月１日から、中小企業も

同一労働同一賃金の対応が必要になります！

従業員30名以下の
企業さま

限定

【セミナー内容】

人事制度とは何か

小さな会社に最適な人事評価制度とは

自社でもできる社員と一緒に作る評価制度の作り方

同一労働同一賃金対応のために必要なこと




